POSICION DISPONIBLE: Coordinador/a del Programa de Evaluacién de Energia
en el Hogar (HEA)

Fecha limite para enviar solicitudes: 16 de Marzo

Resumen del Puesto

El/la Coordinador/a del Programa de Evaluacidon de Energia en el Hogar (HEA)
desempenard un papel vital ayudando a miembros de nuestra comunidad, incluidos
hogares de habla hispana, a hacer que sus viviendas sean mas saludables, cémodasy
resilientes frente al cambio climatico, ademas de reducir los costos de energia.

Las responsabilidades principales incluyen realizar evaluaciones en los hogares de
los residentes, ayudar a las familias a acceder a mejoras energéticas de bajo o ninguin
costo y préstamos sin interés, y documentar datos y papeleo de proyectos para
recibir incentivos de las empresas de servicios publicos. Parte del trabajo también
incluira actividades de alcance comunitario y mercadeo para impulsar la

participacion en el programa.

Tipo de puesto: Tiempo completo, 32 horas, no exento. Existe la posibilidad de un
puesto de medio tiempo, 24 horas, si se desea.

Fecha estimada de inicio: Principios de Abril de 2026
Reporta a: Gerente del Programa de Evaluacion de Energia en el Hogar

Responsabilidad de supervision: Ninguna por el momento. En el futuro, este
puesto podria comenzar a supervisar voluntarios/as o pasantes conforme evolucione
el alcance del rol.

Ambiente de Trabajo: The Environmental Center (TEC) estd ubicado en 16 NW
Kansas Ave. Nuestro equipo estd compuesto por 11 personas. Nuestras instalaciones
en el centro de Bend ofrecen un ambiente de trabajo informal y abierto, con cocina,
salas comunitarias para reuniones y espacios exteriores con jardines.

Operamos bajo un modelo de trabajo hibrido, brindando flexibilidad para
trabajar en el sitio, en la comunidad o de forma remota (desde casa u otros



lugares), reconociendo que algunos roles requieren mayor presencia en persona
u oficina que otros. Este puesto dedicara al menos mitad de la semana conducir
y realizar evaluaciones energéticas en hogares residenciales en los condados de
Deschutes, Jefferson y Crook. El resto del trabajo se realizara en la oficina de
TEC y/o desde casa, con la combinacién final acordada entre la persona
empleada y su supervisor/a.

Sobre The Environmental Center (TEC)

TEC es un centro regional de educacién, participacion y accion ambiental. Nuestra
mision es integrar la sostenibilidad en la vida diaria del centro de Oregén. En
colaboracién con las comunidades locales, trabajamos para promover un lugar
saludable y vibrante para vivir, trabajar y disfrutar—para todas las personas hoy y para
las futuras generaciones. Priorizamos la equidad y la accesibilidad en las decisiones
que tomamos, las alianzas que construimos, los servicios que brindamos y los
resultados que buscamos.

Puedes conocer méas sobre nosotros y nuestros valores en envirocenter.org.

Las iniciativas ambientales, incluidas las de The Environmental Center, histéricamente
han sido excluyentes. Reconocemos que personas Nativas, Indigenas, Negras y otras
personas de color, personas 2SLGBTQ, personas con discapacidades, personas sin
vivienda, personas con bajos ingresos y personas que viven en areas rurales son
quienes mas sufren los efectos del cambio climético y la degradacién ambiental, y a
menudo quienes menos son incluidas y priorizadas. Creemos que estas
comunidades deben estar en el centro de nuestro trabajo y alentamos firmemente a
personas con estas identidades a postularse para este puesto.

Resultados Esenciales del Puesto

e Programary completar al menos de 2 a 5 evaluaciones de energia en el hogar
por semana.

e Conectar a los hogares con informacién y recursos para ahorrar energia.

e Ayudar aimplementar actividades de alcance comunitario y mercadeo para
conectar con posibles participantes.

Ademas, se espera que cada miembro del personal de TEC:


https://envirocenter.org/

e Cree un plan de trabajo anual que cumpla tus metas, alineado con el plan
estratégico de TEC.

e Identifique y trabaje en sus objetivos anuales de crecimiento y desarrollo.

e Participe y ponga en practica el compromiso de TEC con la diversidad,
equidad e inclusién (DEI)- lo cual incluye, entre otras cosas, participar en
oportunidades de aprendizaje individual y en equipo, asistiendo y apoyar
eventos comunitarios y programas organizados por otras organizaciones.

e Represente los valores de TEC y respete nuestro Acuerdo de Equipo.

e Brinde supervision de apoyo y orientada al desarrollo a personas bajo su
cargo, si aplica, conforme a las politicas de TEC.

Alcance y Responsabilidades del Puesto

Evaluaciones de Energia en el Hogar (=65%)

e Llamary enviar correos electrénicos a clientes para programar sus
evaluaciones HEA gratuitas y mantener registros de comunicacién.

e Completar evaluaciones HEA y recopilar datos completos y detallados.

e Llenar correctamente el papeleo del programa HEA.

e Ingresar datos del cliente y de las evaluaciones en la base de datos de TEC.

e Proporcionar informacion personalizada y detallada a cada hogar sobre cémo
ahorrar energia mediante el programa HEA y otras medidas adecuadas a sus
circunstancias.

e Capacidad para realizar estas tareas tanto en inglés como en espafiol.

Administracion del Programa y Alcance Comunitario (x25%)

e Mantener la base de datos del programa.

e Completary enviar correctamente solicitudes de incentivos a Energy Trust of
Oregon y otras agencias.

e Asistir al/la Gerente del Programa HEA para conectar a clientes con los
procesos de solicitud de fondos puente de TEC.

e Realizary apoyar actividades de mercadeo y alcance comunitario, incluyendo
mesas informativas y presentaciones educativas sobre energia.

e Mantenerse informado/a sobre incentivos, reembolsos y créditos fiscales de
eficiencia energética y energias renovables.



Otros (10%)

e Participar en reuniones mensuales y evaluaciones anuales con su supervisor/a.

e Estar presente en la oficina para atender consultas comunitarias, y proveer
informacién sobre TEC, conforme a la politica de trabajo hibrido.

e Cubrir vacaciones de otros compaferos cuando sea necesario.

e Completar reportes de tiempo y otros requisitos administrativos.

e Participar en actividades organizacionales como nuestro evento Mountainfilm,
la Feria y Desfile del Dia de la Tierra, Premios de Sostenibilidad y eventos para
donantes y colaboradores.

Pueden realizarse adaptaciones razonables para permitir que personas con
discapacidades desempenen las funciones esenciales del puesto.

El alcance del trabajo del/de la Coordinador/a del Programa de Evaluacién de
Energia en el Hogar requiere fluidez en inglés y espafol. Las personas bilingtes
recibirdn una compensacion superior al salario base por el valor que esto aporta al
rol y a la capacidad de la organizaciéon para involucrar a hogares de habla hispana.

La persona debe con este puesto debe residir en los condados de Deschutes,
Jefferson o Crook y poder viajar dentro de la regién.

Buscamos a Alguien que Tenga

e Fluidez eninglésy espafiol (solo se consideraran personas bilingiies).

e Conocimiento o interés en aprender sobre ciencia de edificios y eficiencia
energética.

e Experiencia trabajando directamente con personas de diversos origenes
raciales, étnicos y socioeconémicos.

e Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.

e Pasion por la accién climéatica y el bienestar comunitario.

e Licencia de conducir vélida y acceso a un vehiculo personal Nota: TEC cuenta
con un vehiculo eléctrico que estara disponible para su uso. Sin embargo, en
algunas ocasiones seré necesario utilizar un vehiculo personal. Se le
reembolsard el millaje cuando use su propio vehiculo para fines laborales. Si
esto representa una barrera para postularse, por favor comuniquese con
nosotros.

e Capacidad para completar evaluaciones de energia en el hogar (HEA), lo cual
incluye levantar y transportar herramientas que pueden pesar hasta 15 libras,



acceder a espacios reducidos como sétanos, aticos y otras areas estrechas, y
utilizar regularmente una escalera de mano y una linterna.

o Fuertes habilidades organizativas y atencién al detalle.

e Dominio de aplicaciones de Google Workspace.

e Verificacion de elegibilidad laboral (I-?) requerida.

Compensacion y Beneficios

El salario para este puesto es de $22.97 por hora, lo que representa $2.00 por
encima del salario base de TEC para coordinadores de programa, ya que el
bilingiiismo es una habilidad requerida para esta posicién. Los nuevos
empleados pueden ser elegibles para un aumento salarial de hasta un maximo
de $24.97 por hora si cuentan con una o mas de las calificaciones que se indican
a continuacion:

e Formacidn avanzada o titulo en ciencia de la construccién, eficiencia
energética o un campo relacionado.
e Experiencia previa (debe ser directamente relevante para el puesto).

Ademas, TEC Ofrece:
Beneficios para empleados/as de tiempo completo:

e Pdlizas de seguro médico, de visién y dental grupales. TEC cubre hasta el 85 %
de la prima para empleados/as de tiempo completo.

e Acceso a un plan de jubilacion SIMPLE IRA con contribucién del empleador de
hasta el 3% del ingreso bruto anual del empleado.

e 12 dias festivos pagados y generosa politica de tiempo libre pagado.

e Estipendio anual de $500 para desarrollo profesional.

Beneficios para empleados/as de medio tiempo (menos de 30 horas):

e Planes de seguro médico, de vision y dental grupales (TEC cubriré hasta el
50% de la prima mensual del Plan Opcién 1-Gold de médico y dental para la
persona empleada Unicamente).

e Acceso a un plan de jubilaciéon SIMPLE IRA con contribucién del empleador de
hasta el 3% del ingreso bruto anual del empleado.

e Dias festivos pagados y tiempo libre pagado.

e Estipendio anual de $250 para desarrollo profesional.



TEC proporcionara una computadora portatil, un monitor externo, teclado y ratén,
ademas de un pequefio estipendio para apoyar un espacio de trabajo cémodo en el
hogar.

i Listo/a para postularte?

Respetamos que cada persona de nuestro equipo contribuye a una comunidad
saludable y sostenible de una manera Unica. En otras palabras, no es necesario
identificarse como “ambientalista” para unirse a nuestro equipo. Si nuestros valores
se alinean, nos encantaria conocerte.

Por favor envia por correo postal o electrénico una carta de presentacion que
describa, en inglés, tu interés en el puesto, tu curriculum, y tres referencias relevantes
que puedan hablar sobre tus calificaciones.

Indica tu nivel de dominio de espanol e inglés en tu solicitud. Las entrevistas se
realizardn en una combinacién de inglés y espafol.

The Environmental Center
Atn: Satya Austin-Opper
PO Box 970

Bend, OR 97709
Correo electrénico: satya@envirocenter.org

Ten en cuenta que este anuncio de empleo no esta disefiado para cubrir ni contener
una lista completa de las actividades, deberes o responsabilidades del puesto. Las
funciones, responsabilidades y actividades pueden cambiar en cualquier momento,
con O sin previo aviso.

TEC estd comprometido con la igualdad de oportunidades de empleo. Nuestras
decisiones de contratacién se basan en las necesidades organizacionales y las
calificaciones individuales, y no en la raza, color, edad, identidad de género,
orientacion sexual, religion o creencias, origen nacional o discapacidades fisicas o
mentales.

Si necesitas asistencia o una adaptacién razonable debido a una discapacidad, por
favor contactanos en info@envirocenter.org o llama al (541) 385-6908.
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